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ORDIN
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Cu privire la aprobarea
Regulamentelor interne

A IMSP CRDM

In conformitate cu prevederile HG nr.837 din 06.07.2016 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medical”, Ordinul MS nr.588 din
18.07.2016 cu privire la aprobarea “Indicatorilor-tip de performante profesionale
individuale In muncéd pe tipuri de asistentd medicald”, Conventia colectiva (nivel de
ramurd) pe anii 2022-2025, pct. 60 Regulamentul de organizare si functionare a IMSP
CRDM si Hotarirea Consiliului de Administratie IMSP CRDM nr.2 din 23.08.2023,

ORDON:

I. Se aproba Regulamentul intern al unitatii IMSP Centrul Republican de
Diagnosticare Medicala,(Anexd 1).

2. Se aproba Regulamentul privind premiere si acordarea ajutorului material
salariatilor IMSP CRDM,(Anexa 2).

5. Se aproba Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de
performante profesionale, individuale in muncéd pentru angajatii IMSP CRDM, (Anexa
3).

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta tuturor angajatilor.

5. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

—
Director IMSP CRDM ﬁ /27 B. Balutel
e L o~

Ex.: D. Josanu



APROBAT:
Coﬁnye’tuﬁsmdlcal a} a,nUaJatﬂm IMSP CRDM Director IMSP GRD 1=
E‘mceq vexbal 111 O.) dm 25.08.2023 /[ 4= Z Ordin nr. 01-04/99 din 29.08.2023

REGULAMENTUL
intern al Unitatii
IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicala

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament este un act juridic cu caracter normativ, elaborat la nivel de
Unitate care stabileste dispozitii obligatorii privind organizarea si disciplina muncii, regulile de
conduitd, respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricirei forme
de lezare a demnitatii in muncd in cadrul IMSP Centrul Republican de Diagnosticare
Medicala (In continuare — Unitate).

2. Regulamentul are scopul de a reglementa modalitatea realizarii de céatre salariati a
dreptului la munca si la securitatea si sanatatea muncii, la asistenta si protectia sociala.

3. Regulamentul este elaborat reiesind din necesitétile de asigurare a activitatii eficiente a
IMSP CRDM, si pentru asigurarea respectdrii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce
reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si salariatii unitétii, pentru atingerea sarcinii
comune -— asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil
pentru orice activitate umana desfasuratad in colectiv.

4. Disciplina de munca se asigurd 1n unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari
si recompense pentru munca congtiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

5. Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din Codul
muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului colectiv de
munca.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

6. Salariatii 1si realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncd cu
Unitatea in forma scrisa, care isi produce cfectele din ziua semnérii, daca contractul nu prevede o
alta data.

7. Contractul individual de muncéa se Intocmeste in doud exemplare, sc semneaza de citre
parti. atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia.

8. Laincheierea contractului individual de muncd, Unitatea va solicita de la persoana care se
angajeaza urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregétirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitéti speciale;

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la
locurile de munca precedente, nu a incidlcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea
nr.32/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se Incadreaza in cAmpul muncii pentru prima data.

9. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul poate
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emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire) de angajare, care va fi adus la cunostinta
salariatului, sub semndturd sau prin alta modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintdrii (inclusiv prin intermediul postei electronice indicate de catre salariat la
angajare) , in termen de 3 zile lucritoare de la data semnérii de catre parti a contractului
individual de munca.

10. Continutul contractului individual de muncd se perfecteazd in conformitate cu
prevederile art.49 din Codul muncii.

11. La Inceperea activitdtii de muncé sau la transferarea la alt loc de munci a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sd aduca la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile
specifice functiei, modul de remunerate, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sa aducd la cunostintd salariatului Regulamentul intern al Unitatii si prevederile
contractului colectiv de munca;

¢) sd efectueze instruirea in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd si securitatii
antiincendiare.

12. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de probd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare. Perioada de proba trebuie sd fie prevdzutd in contractul individual de
muncd. Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contactul colectiv si cel
individual de munca.

13. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat
de parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar
este parte integrantd a contractului individual de munca. Modificare a contractului individual de
munca se considerd orice modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele
prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii. v

14. Suspendarea Contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii
de cétre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator, si
poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;
b) prin acordul partilor;
¢) lainitiativa uneia dintre parti.

15. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;
b) prin acordul scris al partilor;
c) la initiativa uneia dintre parti.

16. Salariatul are dreptul la demisie — desfacerea contractului individual de munca, din
propria initiativd, urménd sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte. Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncé poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitil.
decizii, hotarari), care se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

17. Concedierea -- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de
muncd pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe durati determinatd se admite pentru
motivele stabilite in legislatia muncii, cu respectarea procedurii stabilite in lege.

18. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd muncd se face in baza
unei hotarari a instantei de judecata si se executad imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATHLE SALARIATULUI

19. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt stabilite in legislatia muncii si in contractul
individual de munca, tindnd cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate
al unitatii, printre care:



a)
b)

dreptul la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

dreptul la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanitatea in munca, dupa caz, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective;

dreptul la achitarea la timp si integrala a salariului, In corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

dreptul la odihna. asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de salariafi,
prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale
platite;

dreptul la informarea deplina si veridicd privind conditiile de activitate, anterior
angajarii sau transferarii intr-o alta functie;

dreptul la formare profesionald continua organizata prin programe de recalificare,
calificare  suplimentard, specializare, policalificare si perfectionare, 1n
conformitate cu legislatia;

dreptul la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale s1 aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

dreptul la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de
legislatie;

sd Iindeplineasca cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si In
mod constiincios obligatiile de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor Unitatii;

sa se conformeze programului de lucru al Unitatii si sa foloseasca cu eficientd
timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea obligatiilor de muncé;

sd se conformeze dispozitiilor date de sefii carora se subordoneaza direct;

sd cunoasca si sa respecte cerintele Regulamentului intern, regulile de securitate si
sandtate Tn muncd, regulile de prevenire si de stingere a incendiilor, precum si alte
regulamente si instructiuni, proceduri, politici adoptate la nivel de Unitate;

m)sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si oricdror altor

n)

0)

p)

q)

)

u)

v)

dispozitii cu caracter normativ in legdtura cu atributiile si obligatiile sale de
serviciu, referitoare la activitatea desfasurata;

sa-si perfectioneze pregdtirea profesionala in cadrul Unitatii sau urmand cursuri
de perfectionare organizate in acest scop si sd participe nemijlocit la sedintele cu
personalul ce 1l vizeaza;

sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributitlor ce 1i revin, sd nu favorizeze vreun partid politic §i sd nu participe la
activitati politice in timpul programului de lucru sau folosindu-se de calitatea sa
de salariat al Unitatii,

sd se abtind de la exprimarea In public a criticii neargumentate in legdturd cu
activitatea Unitatii, politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;
sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
in care Unitatea are calitatea de participant la proces;

sd Indeplineasca in termenii stabiliti sarcinile atribuite, iar, in caz ci nu reuseste s
execute sarcinile la termen, si informeze conducétorul sau in prealabil, in termen
rezonabil;

sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul
Unitatii;

sd se abfind de la actiuni care sustrag atentia colegilor de serviciu in timpul
indeplinirii obligatiilor de munca;

sd Indeplineascd normele de munci stabilite;

sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariafi si cu
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Angajatorul;

w) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariat;

X) sé respecte cerintele de securitate si sandtate Tn munca.

20. In relatiile cu colegii, Salariatii Unitatii sunt obligati:

a) sd& nu aducd@ atingere onoarei, reputatiei si demnitafii persoanelor din cadrul
Unitétii, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea obligatiilor
de serviciu. prin. folosirea expresiilor jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii
private, formularea sesizarilor sau plangerilor calomnioase etc.;

b) sd aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovadd de initiativa,
colegialitate, spirit constructiv, capacitate decizionala operativa si diplomatie;

¢) sa aibd o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de muncd, sa-si ajute
colegii la indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) sé& respecte normele etice la locul de munca, 1n discutiile cu colegii si vizitatorii
Unitatii, precum si opiniile altor persoane implicate in discutii;

e) sa nu ridice vocea in discutiile cu colegii;

f) sa se prezinte la munca n tinuta decenta;

g) 1n relatiile interpersonale ale salariatilor Unitatii, precum si cu alte persoane fizice
sau juridice, s& aiba un comportament bazat pe respect, bund-credin{d,
colegialitate, corectitudine, amabilitate si tolerania.

21. Fiecare salariat al Unitdtii este responsabil de ordenarea propriului loc de munca si
pastrarea acestuia In curdtenie, decuplarea de la reteaua electricd si utilizarea corectd a
echipamentului si bunurilor pe care le foloseste in activitatea sa. - '

22. La folosirea bunurilor Unitatii, Salariatii vor respecta urmitoarele reguli:

a) sa foloseascd bunurile Unitatii exclusiv pentru desfasurarea activitagilor aferente
atributiilor de serviciu stabilite; '

b) si réspecle cerintele de pastrare a valorilor materiale, documentelor si
echipamentului detinut de cétre Unitate; si manifeste atitudine grijulie fatd de
bunurile ce apartin altor salariati;

¢) sé se comporte faid de patrimoniul Unitatii ca un bun gospodar. dand dovada de
diligenta corespunzatoare;

d) lucrarile, documentatia de serviciu si tehnica de calcul din dotarea Unitatii se
pastreaza in locuri special amenajate 1n spatii ce dispun de sisteme si dispozitive
de inchidere;

e) toate bunurile materiale detinute de catre Unitate urmeaza a fi folosite conform
destinatiei acestora si doar de cétre persoancle special instruite privind folosirea
bunurilor respective sau care dispun de cunostinie speciale in domeniu in virtutea
profesiei exercitate;

f) echipamentul detinut de Unitate urmeaza a fi pdstrat si folosit de catre personalul
autorizat conform conditiilor producatorului acestora, evitand riscul deteriorarii;

23. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate Tn acest scop si doar In pauzele
de lucru ale salariatilor.

24. In cursul zilei de lucru apelurile personale trebuie si se reduca la minimum, inclusiv
apelurile venite pe telefonul celular.

IV. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE ANGAJATORULUI

25. Drepturile si obligatiile angajatorului sunt stabilite in legislatia muncii si in contractul
individual de muncé, tindnd cont de prevederile art. 10 din Cedul muncii si specificul de
activitate al unitatii, printre care:

a) si stabileascd organizarea si functionarea Unitatii;
b) si emitd acte normative la nivel de Unitate (fise de post, regulamente, proceduri,
instructiuni etc.);



¢) sa stabileascd obligatiile de munca si atributiile de functie pentru fiecare salariat al
Unitatii, in conditiile legislatiei;

d) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat si si ceard salariatilor
Unitatii Indeplinirea calitativa si la timp a obligatiilor de munca si atributiilor de
functie conform contractului individual de munca, fisei de post, precum si, dupa
caz, actelor legislative si/sau normative;

e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor de munca si a
atributiilor de functie de céatre salariatii Unitatii;

f) sa stimuleze salariatii Unitatii pentru munca eficient si constiincioasa;

g) sa atraga salariatii la raspundere disciplinara si/sau materiala potrivit legislatiei
muncii;

h) sd& acorde salariatilor Unitatii munca prevazuta de contractele individuale de
munca;

1) sa asigure salariatilor Unitétii conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de
securitate si sdndtate In muncé si sa mentind locul de muncé si salariul mediu al
salariatilor pentru perioada examenelor medicale periodice;

J) sa asigure salariatii Unitatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munca;

k) s@ asigure egalitatea de sanse si de tratament, dreptul la orientare si formare
profesionald, la promovare in serviciu, fard niciun fel de discriminare;

1) sé asigure respectarea demnitétii in munca a salariatilor;

m)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractele individuale de
munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

26. Durata normald a timpului de munca al salariatilor nu poate fi mai mare de 40 ore pe
sdptamana.

27. Pentru anumite categorii de salariati a caror muncd implicd un efort deosebit, se
stabileste durata redusd a timpului de munca, tindnd cont de prevederile legislatiei in vigoare.

28. Saptdmana de muncd se stabileste de 5 zile lucratoare si cu 2 zile de odihna. La
necesitate, pentru a asigura extinderea prestarii serviciilor medicale populatiei, Unitatea va putea
dispune si saptdméana cu 6 zile lucritoare si cu o zi de odihna.

29. Perioada de activitate a institutiei se stabileste in intervalul 07.30 — 20.30, cu pauza
pentru odihnd si masa de jumatate de ord, in intervalul orelor 11.30 si 13.00. La necesitatea,
perioada de activitate poate f1 extinsa, faréd a afecta drepturile si garantiile salariatilor.

30. Pentru a asigura accesul pe larg a populatiei la serviciile medicale, programul de
muncd a subdiviziunilor, va fi stabilit diferit, inclusiv cu organizarea activitdtii angajatilor in
schimburi, cu asigurarea duratei admisibile a timpului de munci a salariatilor subdiviziunilor.

31. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate
stabili un alt program individual al zilei de lucru, inclusiv cu activitatea de la distanta.

32. Angajatorul are dreptul, respectand legislatia muncii, sd modifice programul de Iucru
in functie de necesitéatile si specificul activitatii Unitatii.

33. In situatii exceptionale legate de declararea starii de urgentd, de asediu si de razboi sau
de declararea starii de urgentd in sanatate publica, autoritatile competente de gestionarea starii
respective pot prevedea pentru unele categorii de salariati o altd duratd a timpului de munca. in
asemenea situatii, masurile impuse de autoritatile respective vor prevala asupra prevederilor
prezentului Regulament.

34. Munca suplimentard, de reguld, nu se admite. Angajarea la munca suplimentard poate
fi dispusd numai in cazurile prevéazute de lege.

35. Angajatorul va tine In modul stabilit evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbadtoare nelucratoare.



36. In scopul asigurarii calcularii conforme a drepturilor salariale, acordare de alte garantii
prevazute de legislatie, salariatii vor informa de indatd (in masura in care acest lucru este
posibil) Angajatorul sau conducédtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu sl vor prezenta, in termen de 5 /cinci/ zile lucratoare dupa reluarea activititii de munca,
documentele care justifica absenta. Informarea se va efectua prin orice mijloc de comunicare
disponibil (e-mail, telefon, fax, sms etc.) cu indicarea numelui si prenumelui salariatului,
motivului absentei, precum si, dupa caz, a duratei estimative a absentei.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

37. Salariatii au dreptul la pauzele si repausurile prevéazute de legislatia muncii.

38. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit.

39. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a
6 luni de munca la Unitate.

40. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de murica, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

41. Concediul de odihnd anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul fiecarui an, de cétre angajator, de comun acord cu
reprezentantil salariatilor. La intocmirea graficului de concedii se va tine cont de necesitatile
asigurdrii functiondrii Unitatii, si, In masura posibilitatilor — de dorintele expuse de catre
salariati.

42. La programarea concediilor de odihna anuale platite pentru anul urmator, se va asigura
ca perioadele indicate sa fie cit se poate de precise.

43. Acordarea concediilor de odihna anuale platite in afara programului aprobat, este la
discretia Angajatorului, reiesind din posibilitatile si interesele operationale ale Unitatii.

44. Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in parti (pentru
fractionarea concediului, salariatul va depune o cerere scrisd la intocmirea graficului de
concedii), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

45. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Inainte de plecarea salariatului in concediu.

46. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa. Nu se
admite Tnlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.

47. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu. Zilele nefolosite de
concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor, prin ordin al
angajatorulul.

48. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv.
Durata lor este de pana la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin contractul
colectiv si individual de munca.

49. Durata si modul de acordare a fiecarui tip specific de concediu se efectueaza in
conformitate cu prevederile legislatiei.

VII. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

50. Organizarea privind securitatea si sandtatea in munca la unitate se efectueaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitétii si sdnatatii 1n munca nr.186-
XVIdin 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitétil si sdnatatii in munca.

51. Fiecare salariat are dreptul:

) la un loc de munca corespunzétor cerintelor securitatii si sanatatii in muncd;
b) la asigurarea contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

6



C)

d)

)

la informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta riscului de
vatamare a sdnatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de
risc; ‘

la instruire In domeniul securitétii si sdnatatii in munca si la reciclare profesionala
pentru motive legate de securitatea si sdndtatea in munca, din contul angajatorului;

la examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
locului de munca si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv.

52. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitétii si sanatatii in munca:

53.

obligatii

a)

b)
¢)

<))
&

sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in muncad corespunzitoare
activitatii desfasurate;

sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

sa-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atat persoana proprie, cét si ceilalti
salariati;

sd nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distrugé dispozitivele de protectie, de semnalizare
si de avertizare, sa nu Tmpiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau
eliminare a influentei factorilor de risc;

sd aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta
situatie in care nu sint respectate cerintele securitatii si sdnatatii in munca;

sa-si Intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte
imediat despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

sd aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire
la locul de munca.

Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sdnatatii in muncd in unitate si are
prevazute de legislatie, in acest domeniu, printre care:

a)

sa organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca,

0) sa stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor

de protectie si prevenire;

sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

sd asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;
sa admita la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund
sarcinilor de muncad ce urmeazd sa le execute; si asigure periodicitatea acestor
examene medicale;

sd elaboreze si s aprobe instructiuni In domeniul securitdtii si sandtatii Tn munca,
corespunzitoare conditiilor in care se desfisoar activitatea la locurile de munca;

sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum si pastrarea, Intretinerea, repararea, curdtarea si dezintoxicarea acestuia;

) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu

conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor
nocive:

sd acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreazd In conditii de muncd
vatamatoare;

i) sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele

stabilite a accidentelor de muncd si a bolilor profesionale produse in unitate,
elaborarea si realizarea méasurilor de prevenire a acestora.

VIIi. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

54. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmaétoarele

stimulari

a) multumiri;



b) acordarea de premii
¢) distingerea cu un cadou de pret;
d) distingerea cu Diploma de onoare;
¢) alte stimulari.
55. Stimulérile se consemneaza printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul
sindical al unitatii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.
56. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se
acordd, In mod prioritar dreptul la avansare 1n serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

57. Disciplina muncii reprezintad obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite In conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele
individuale de muncé, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul
intern.

58. Angajatorul are dreptul sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile Unitatii.

59. Angajatorul are dreptul sa tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

60. Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariatii Unitéatii, prin care
au fost incélcate obligatiile de munca, atributiile de functie, normele de conduitd profesionald,
prevederile prezentului Regulament si/sau regulilor interne, contractului individual de munca.
fisei de post respective sau indicatiile legale ale Angajatorului, constituie abatere disciplinata si
se sanctioneaza conform prevederilor legislatiei muncii.

61. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;
b) mustrare;
¢} mustrarea aspra;
d) concedierea (in cazurile prevazute de lege).

62. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei de
munca este interzisa.

63. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singura sanctiune.

64. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sd tind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

65. Pand la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisd poate fi
prezentatd de catre salariat in termen de S zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

66. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s
organizeze $1 o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice
atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe
care le considerd necesare.

67. Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luni din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

68. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitdtii economico-financiare —
dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale. '

69. Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), care, cu
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exceptia sanctiunil disciplinare sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit. d) care se
aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se comunicd salariatului, sub semnéturd sau prin alta
modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintérii, in termen de cel mult 5 zile
lucrateare de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

70. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depési un an din ziua aplicarii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considerd ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

71. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in decursul
unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor
sau al sefului nemijlocit al salariatului.

X. DISPOZITII FINALE

72. Prezentul Regulamént se aduce la cunostintd fiecarui salariat al IMSP Centrul
Republican de Diagnosticare Medicala contra semnéturd, si produce efecte juridice de la data
semndrii de catre salariat.

73. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea
art.198 din Codul muncii.

74. Prezentul Regulament intern este pus la dispozitia tuturor subdiviziunilor Unitatii.

75. Toti salariatii Unitatii sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Regulament din
momentul aducerii la cunostintd sub semnatura a continutului acestuia. '

76. Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor Unitatii angajati in baza
contractelor individuale de muncd, indiferent de durata acestora; salariatilor detasafi de la alti
angajatori pentru a presta munca in cadrul Unitdtii, pe durata detasarii; precum si elevilor si/sau
studentilor care efectueaza stagii de practica in cadrul Unitatii, pe durata stagiului respectiv.
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