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Cu privire lu aproburect
Re gulcunentelor inl erne
A Il/tSP (:RDM

i., conformitate cu prevederile HG nr.837 din 06.07.2016 "Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajalilor din instituliile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenld rnedical", Ordinul MS nr.588 din
18.07.2016 cu privire la aprobarea 'olndicatorilor-tip de performanle profesionale
individuale in muncd pe tipuri de asistenld medical6", Conventia colectiva (nivel de

rarnurd) pe anii 2022-2025, pct. 60 Regulamentul de organizare qi funclionare a IMSP
CRDM qi I{otSrirea Consiliului de Administralie IMSP CRDM nr.2 din23.08.2023,

ORDON:

i. Se aprobd Regularnentul intern al unitAtii IMSP Centn-rl Republican de

Diagnosticare MedicalS,(Anexat I ).
L Se aprobd Regularnentul privind premiere qi acordarea ajutorului n-rateriai

salarialilor IMSP CRDM,(Anexd 2).

j;. Se aprobd Regulamentul cu privire la evaluarea qi validarea indicatorilor de

perfonnanle profesionale. individuale in muncd pentru angajalii IMSP CttDM, (Anexd

3).
,-i. Prezentul ordin se aduce la cunoqtinta tuturor angajalilor.

-i Controiul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Director IMSP CRDM fr (b--.*8
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APROBAT, h
Director IMSP t

Ordin nr. 01-04/99 din

REGULAMEN'[Ut,
intern al Unitfitii

IMSP Centrul Republican de Diagnosticare MedicalE

I. PRINCIPII GENIIRAI,E

1. Prezeutul Regularnent este un act juridic cu caracter normativ, elaborat la nivel dc
Unilate care stabileqte dispozilii obligatorii privind organiz.area pi disciplina rnuncii, regulile de

conduitl, respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hlr{uirii sexuale qi a oricdrei tbrn-re
c1e lezare a demnitdlii in muncd in cadrul IMSP Centrul Republican de Diagnosticare
Medicali (in continuare - Unitate).

2. Reguiamentul are scopul de a reglementa n-rodalitatea realizdrii de cdtre salariati a

dreptLriui la r-nurrcd gi ia secr-rritatea si sdndlatea muncii. la asistenld 5i protecfia socia16.

3. Regulantentul este elaborat reiesind din necesitAtile de asigurare a activitAlii eliciente a

IN4SP CRD\4. gi pcntnr asigurarea respectdrii unei anumite ordini. a unor anunrite reguli ce

reglementeazl rapoltnrile de muncf, dintle angajator gi salarialii unitdtii, pentru atingerea salcinii
cor1lulre -- asigr-rrarea asistenlei medicale a popr"rlaliei. impunerea untii adevdr evident. valabil
pentrlr orice ac1i.",itate uurand desfhgurat[ in colectir,.

4. Disciplinar dc muncd se asiguri in unitate plin crearear dc cdtre anga-iatoL a conclitiilor
c':conourice. sociale. juridicc Ei organizatorice necesare prestirii ur-iei nrunci de inaltil
productivitate. prin lormarea unei atitudini congtiente 1ald de muncd, prin aplicarea de stinruidli
si recomperrsc pentru n-illnca constiincioasd, precurn qi de sancfir-ini in caz de corniterc a Lulor
abalcri disciplinale.

5. Prezentul Reguian-rent este elaborat in baza prevederilor art. art. 198. 199 din Coclr-rl

mnncii al Rcpublicii Moldova" Coirvcntiei colective (nivel de rarnurd) Ei contractului colectiv de

munc[.

II. ANC,,\JAldilA Sz\f,AI{IATILOR $I iNCIiTAREA RAPOR'IURIr,OR DFt N,TUNCA

6. Salariatii igi realizeazd munca prin inchcierea unui contract inclivic'iual clc munci cr-r

Unitatea iri ibmrd scris[. care isi produce cf-eclele din ziua semndrii, daciL conlractul nu prevede o
alta dat[.

7. Contractul individual de uturcd se intocrnegte in douii exenrpiare, sc semneazd de ciiire
pdr1i. atribuinciu-li-se un nurldr din registrr-rl Lrnitalii. cu aplicarca stampilei acestciu.

8. La incheierea contractuliri indiviclr-rai de muncd, Unitatea va solicita cle la pcrsoana care se

angaj cazii r-n'r-n itoare1 e documente :

rr) br-rletinul de iclc'ntitate sau un alt act cle identitate;
b) diploma de studii. certilicatul de calificare ce confl'mi pregirtirea specialii -- pentl'u

profesiile care cer cr-rnoEtinle saLr calitati speciale;
c) certilicat medicai. in cazurile prevf,zute de legisialia in vigoarrr:
d) declaralia pe propria rf,spundere cll privire la laptLri c[, pe durata activit.alii lii

locurile de muncd precedenle, nli a ir-rcdlcat pre.rederile art.7 alin.(2) din Legea
nr.32D013 privind evaluarea integrritalii institr-rfic;nale, crr exceptia cazurilol cAnci

^ pcrsoana se incadre,azdin cdrr-ipul nruncii pentru prinra datd.

9. In baza contractului incliviclLial de munca ncgociat qi scmnat de pirrli, anga.fatonrl poa'ic

gaiatilor IMSP ,*L
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enlite ulr ordin (dispozilie, decizie, hot[rirc) de angajare. care va fi adus la cunostinld
salariatului. sub semniturd salr prin alte modalitate care pen-nite confirrnarea
recepfior-rdrii/instiinfarii (inclusiv prin intermediul po;tei elc:ctronice irrdicate de cdtre salariat la
angajar"e) . in termen de 3 zile lr-rcritoare de la data semn[rii c1e citre pdrli a contractului
individual de rnurrci.

10. Contir-rutul contractului inc'lividual de muncd se perfecteazd in conformitate cu
prevederile art.49 din Codul muncii.

11. La iuceperea activitdlii de muncd satr 1a transferareala alt loc de muncd a salariatului.
angajatoml este obligat:

a) sd adrrc[ la cuuostinta salariatr-rlr-ri esen]a hrcmlui. conditiile de nrur-rcd. riscr:rile
specilice funcfiei" ruodui de remunerate, drepturile 5i obligaliile lui de serviciu;

b) s[ aducl la cunostin![ salariatr-rlui Regularnentul intern a1 Unitatii ;i prevederile
contractultri colectiv de muncd;

c) sd efectueze instruirea in domeniul securitAlii ;i s[ndtilii in munc[ gi securitalii
antiincendiai'e.

12. Pentrr-r verif-rcarea aptitudinilor profesiorrale ale salariaturltii. la incheierea contractulr-ri
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioad[ de probd, conlbnn prevederilor
legislaliei in vigoare. Perioada de probd trebuie sa fie previzr-rtd in contractul individLral de
rttuncd. Pe parcursul perioadei de probd, salaliatul beneficiazd de toate drepturile Ei indeplineste
obiigalii1e stabiiite de legislalia muncii, de prezentul Regr,rlarr-rent, de Contactr-rl colectiv si cel
indiviciual de muncd.

13. Contractul individual de muncd poate fi rnodificat printr-un acord suplintentar semnat
de parfi, inclusiv cLr utilizarea sernndturii electronice avansatc calificate. Acordul suplimentar
este parte integrantf, a contractului individual de niunc6. Modificar:e a contractuiui indii,idtral dc
muncl se c.onsiderl orice rnodif-icare sau completare care vizeazd cel pulin una cJintre clauzele
prevdzute la art.49 alin.(1) din Codul n-runcii.

14. Suspendarea Contractului individual de rnr-rncd presupune suspendarea prestdrii mr"mcii
de c[tre salariat gi a pldfii drepturilor salariale (salarii, sporuri. alte plali) de citle anga.f ator. si

poatc surveni:
,ri in circumstante ce nu depind de voinla parfilor;
i;r pt'in acordul partilor;
i: ) la ini[iativa une ia dintt"e p[r]i.

15. Contlactul ir-rdividr-ial cle rnuncd poate inceta:
a) in circurnstan!e ce ur-r depind de voin!a parfilor:
b) prin acordul scris al p[rfilor;
c) la iniliativa uneia dintre pdr{i.

16. Salariattrl are dreptul la dernisie - desfaoerea contractului individual de munci, clin
propria iniqiativa. unndnd sd anunle in scris despre aceasta angajatoml cu 14 zile calendaristice
inainte. Prin inlelegerea pir{ilor'. contractul individual de muncl poate fi desldcr"rt qi inainte de

expirarea tennenultii stabilit. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii"
decizii. hotardri)" care se aduce la cunostir-rfd salaliatului contra semr-i[turd.

17. Concedierea -- desfacerea din initiativa anga,iatorului a contractulr-ri ir-rdividr-ral de

nruncf, pe durata iredetenninati, precum qi a celui pe duratd determinatf, se admite pentru
motivele stabilite in legislatia rluncii. cu respectarea procedurii stabilite in lege.

18. I{estabilirea salariatuh-ri eiiberat sau transf'erat r"relegitim la o altd murrcd se face inbaza
unei hotdr6ri a instanlei de.jLrclccatd si se executi imediat.

III. DREPTUR.II,E SI OBLIGATIILE SALARIATUI,UI

19. Drepl"Lrrile;i obligaliile salarialilor sr"urt stabilitc in legislalia nruncii ;i in contractul
individual de rnuncd, findnd cont de prevederiie zrrt. 9 din Codu] muncii gi specificul de activitatc
ai unitilii, plintre care:



a) clreptul la munci. conlbrm clauzelor contractului indil'idual de mtLr-rci;

b) dreptul la un loc de munc5", in condiliile prerudzute de standardele de stat pdvind
organizarea, securitatea qi sSnitatea in rnunc[, dr"rpii caz, de contractul colectiv de

muttcd gi de convenliile colective;
c) clreptui Ia achitarea la tirnp q;i integrald a salariului. in coresprindere cu calificarea

sa. cll cor-nplexitatea, cantitatea gi calitatea Iucmlui efectuat;
d) dreptul ia odihnd. asiguratd prin stabilirea duratei normale a tirnpr-rlui de muncd.

prin reducerea timpului de muncd pentru unele prolesii gi categorii de salariali.
prin acorciarea zilelor de repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale
pldtite:

e) dreptul la informarea depiinf, si veridic[ privind conditiile de activitate, anterior
angaj[rii sau translerdrii intr-o altd fr.rncfie;

t) drcptul Ia formare profesionalS cor-rtinuf, organizatd. prin programe de recalii'icare.
calificare suplimentard, specializare, policaliflcare qi perfeclionare. in
conformitate cu lcgislalia:

g) dreptul la libera asociere in sindicate. inclusiv la constituirea de organizalii
sinclicale qi aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de murrc[. a

libertSlilor qi intereselor sale legitime;
h) dreptul la asigurarea social[ gi rnedicald obligatorie. in moclul prevdzut de

legislalie;
i) sI indeplineascd cu prof'esionalism, irnpa4ialitate, loialitate, corectitudine qi in

mod conqtiincios obligaliile de servicin qi sd se ablina de la orice fapti care ar
putea aduce plc.iudicii imaginii sau inteleselor Unitalii;

j) sd sc conibrmcze programului de lucru al Unitntii qi sa foloseasc[ cn clicicn{a
tiilpul de munci exclusiv pentru indeplinirea obllgaliilor de muncd,

k) sd se confbrmeze dispozitriilor date de qefii cdrora se subordoneaz,ia direct;
1) sd cunoasc[ qi sa respecte cerinlele Reguiarnentulrii intern, regulile cle securitate si

sdn[tate ?n muncd, regulile de prevenire gi de stingere a incendiilor, precuin gi alte
legulamente qi instrucliuni, proceduri, politici adoptate la nivel de Unitate;

m) sd cunoascd conlinutr-rl actelor normative. regularnentelor gi oricdror altor
dispozitii cu caracter normativ in legiitura cu zrtlibr-r{iile gi r.ibiigaliile sale dc

sen,ioir,r, referitoare la activitatea clesfE$urati:
n) sa-qi perfeclior-rcze pru-gdtirea profesionaia in caclrui Unitalii sau urm6nd cursuri

de perfec{ionare organizate in acest scop q;i sd participe nemijlocit la gedin{ele cLr

personaltrl ce il viz,eazd;

o) s[ se ablind de la exprir-narea sau nranifestarea convingerilor politice in exercitliea
atribr-rfiilor ce ii rerrir-r, si nu favou,zeze \irelrrl partid politic qi sd nu participe la
activitali poiiticc in tin-ipul programulr"ri de lucrtr sar-r fblosinCu-se cle calitatea sir

dc s;rlaliat al Ltnitilii:
p) sa se ablinh cle la exprimarea in public a criticii nearglrnlentatc in leglturri cLr

actirzitatea Unitalii, politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltarc:;
q) sa nu faci aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare

in care Unitatea are calitatea de participant la proces;
r) sd indeplineascZr in telmenii stabilili sarcinile atlibuite, iar, in cazcd, nu reugeqte sd

execute sarcinile la terrnen, si infbrmeze conducdtorul s[u in prealabil, in terruen
rezonabil;

s) s[ respecte intocnrai prevederile legale privind circuitul docun-rcntelor ir-r cadrul
Unitalii;

t) sd se abtrina de la ac{iuni care slrstrag atenlia colegilor de serviciu in timpr-rl

indeplinirii obligaliilor cle r.nuncd:

u) sh indeplineasca norrnele de niunc5. stabilite ;

v) sd uranifeste un comportantent nediscrirninatoriu in raport cu ceilalli salaria{i gi cu



Angajatolul;
rv) si respcctc dreplul la demnitate in muncl al celorlalii saiaria]i:
x) sd respecte cerin{ele de secrirjtate ;i siin[tate in munca.

20. in relatiile cu colegii, Salalialii Unitirtii sunt obiiga{i:
a) sa nLr aducd atingere or.ioarci, r'eputaliei Ei dcmnitalii persoanelor din cadrul

Unitalii. preclml gi persoanelor cu care intrl in legiituri in exercitarea obligaliilor
de serviciu. prir-r 1'olosirea expresiilor jignitoare" dezvaluirea aspectelor vie{ii
prirratc" lorn-rularea sesizdrilor sarr plingcrilor calomnioase etc. ;

b) sn aiba. o atitudirie den;ni gi corectd, respectuoasd, dAr-rd dovadd de ir-riliativa.
cclegialita.te, spirit construciir,, capacitate deciziona[5 operativd ,si diplorna{ie;

c) s[ aiba o colrportare corectd qi demna in cadnil rela]iilor de muncd, sa-qi ajr-rte

colegii la indeplinirea obligaliilor de serviciu;
d) sil rcspecte normele etice la locul cle rnunca, in cliscLrfiile cu colc-gii gi vizitatorii

Llniteiii, preclur qi opiniile altor persoane in-rplicatc in cliscu[ii;
e) sd r.u-r ridice vocea in discLrtiile cr-r colegii:
f) sI se prezirrLe la rnunc[ ir-r ]iur-rta ciecenti;
g) in relaliile interpcrsonale ale salarialilor Unitltii. plccurn gi cr"r alte persoane frzice

sal] juriciice. si aiba Lrn comportanrent bazat pe respect, bund-credir-rld,
c,olegialitate. corectitudine, amabilitate gi toleranid.

21. Fiecare salariat ai tJnitalii este responsabil de orcicnarea proprir,rlui loc de muncd gi

piistrarea acestuia in cr-rrd[enie . decuplarea de la re]ear,ra eie ctricd gi utilizarea corectd a

eohipamentului Ei btrnurilor pe care le fblosegte in activitatea sa.

22. I-a tbiosirca hunuriiol Unitalii. Salaliaiii vor rcspecta un.ndtoarele regtili:
a) sa loloseascd bunurile Unitalii exclusiv pcntru de-sfE$urarea a.ctivitaiilor afclentc

atrib rilii lor de sen,ici ur staL:ilite;
b) sa rcspectc cerin{eie de pdstrare a valorilor materitrle. docunrentelor gi

echiparnenir.rlLri delinut de citre l-lr-ritate; si manifestc atituc]irrc griir-rlie tala c1c

buntu'jle cc apar[in altor salalia{i;
c) si., :.;e corxporte faE[ cle pratlimonir-rl Unitalii ca ur-r bun gospodar. ciind dovaci[ cie

dii igcn!a corespur.rzS"toare:

d) lLrcrarile. docun.ientalia de servicilr gi tehnica c1e calcul din dotarca Unitalii se

pirstreazd in locr-rri special anrenajzrte in spalii cLr dispun dc sistei-ne gi dispo;:itive
cle inchidere;

e) toate bunru'ile materiaie delinute de c51re Unitatc ulmeazf, a ij lolosite con{ornr
destinaliei acestora gi doar de chtre persoanele spccial instruite plivind ioiosirea
bunr.rrilor respeclive saLr care clispun de ctu-rogtinic speciale in clomeniu ir-r virtutea
proi'csici cxcrrji tatc:

1) cchipanrcntr.rl clc{inui de Unitaic urr.neazd a li pdstlat;i folosit de citrc personaiul
autolizai con[brnr condiliilor producltorului acestora, evit6ucl riscr-rI deterioririi:

23. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate in acest scop;i cloa"i'in pauzelc

de lucm ale salarialilor.
24. ln cursul zilei dc lr-rcru apelurile personale trebuie sii se reclucd 1a rninimum. inclusir,

apelurile r,'enite pe teleibnul ce lular.

IV. DR.EPTURILE SI OBLIGATIILE ANG;I.JATORULUI

25. Dleptr.ri"ih: si obliga[iile anga.iatorului sr-rnt stabilite hr legislalia muncii $i in contractLrl

individr"ral de muncd. {inincl cont de prevede:r'i1e art. 10 din Ccdui muncii qi specificr-rI cle

activitate al unitirlii. plinire care:
a) sd stabiieascl orgliurizarea gi funcfionarezr Llnitaiii;
b) si etnita acte no1'mative la nivcl cic Llnitate (fi;e de post, regulamt":nte, proccduri,

instrucfiuni etc.):



c) sri stabileascf, obligaliile de muncd qi atribuliile de fi-rnclie pentrr-r llecare saiariat al

Unitalii, in condiliile legislaliei:
d) si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat gi sd ceara salarialilor

Unitalii indeplinirea calitativd qi la tirnp a obligaliilor de muncd qi atribu{iilor de

Iunclie couform contractului individLral cle rnuncir. fiqei de post, prccum si. dupd
caz. actelor legislative si/sau nomrative;

e) si exercitc controlul asupra modului de indeplinire a obliga{iilor de rnuncd Ei a
atribuliilor de funclie de c[tre salaria{ii Unitalii;

f) sd stimuieze salarialii Uni6tii pentru munca eficienti gi congtiincioasd;
g) sd atrag[ salariatii 1a rdspundere disciplinarf, ;i/sau materiaid potrivit legisia{iei

muncii:
h) sd acordc salaria{ilor Unithlii munca prevdzuti de contractele itrdividuale de

nrunc[:
i) sd asigure salariatilor Unitdtii condiliile de muncrl corespunzdtoare cerir.t{elor de

securitate qi san[tate in munci ;i sd menlin[ locul de rnunc[ si salariul mediu al
salariafilol pentru perioada examenelor rnedicale periodice;

j) sd asigure salarialii UnitAtii cu utilai. instrurnente. documentalie tehnicd qi alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligaliiloi' de munc[;

k) s[ asigLrre egalitatea de ganse qi de tratameirt, dreptul la orientare gi forn'rare
profesionald, la promovare in servicir-r, fErd nicir-u-r i'el de discrin-iinare;

l) sd asigure respectarea demnitatrii in rnuncd a salarialilol
m)sa pl6teascA integral salariul in termenele stabilite de contractele individr-rale de

muncd.

V. TIMPUL DE IVTUNCA

26. Durata r.iormalf, a timpului de muncd a1 salarialilor nu poate fi irai mare de 40 ore pe
sdptdnrand.

27. PentrLr anumite categorii de salariagi a cdror mur.rci implic[ un elbrt cleosebit. se

stabileEte dulata redusf, a tiri. pr,rir-ri de rnuncS, tinAnd cont de prevederile Iegislaliei in vigoare.
28. S[ptdmflnzr de rlu.nci se stabileqte de 5 zile lucrdtoare Ei cu '2 zlle de odihna. [.a

necesitate, pentnr a asigura extinderea prestdrii serviciilor medioale populaliei, Unitatea va putea
dispune Ei sdptimAna cu 6 ziie lucrdtoare gi cn o zi de odihna.

29. Perioacla de activitate a instituliei se stabileqte in intervalul 07.30 - 20.30. cll pauza
pentru odiirnd si masd de iumdtate de or[, in intervaiul ore]or 11.30 Ei 13.00. La necesitateer"

perioada de activitate poate fi cxtins6, fdr'a a af-ecta drepturiJe gi garanliile salariatilor
30. Pentru a asiguia accesul pe larg a populaliei la serviciile n-redicalc, prograr.irul dc

mtLncd a stibdiviziunilor, va fi stabilit diferit, inclusiv cu organizarea activitdtii angajalilor in
schinrburi, cu asigurarea durzrtei adnrisibile a timpului de munc[ a salariatilor subdiviziunilor.

3 1. Prin acordul dintre salariat Ei angajator, pentru unele categorii de saiariali sc poate
stabili un alt program individual al zllei de lucru, inclusiv ctr activitatea de la distarilzi.

32. Angajatorui are dreptul, respectind legislalia muncii, sir rnodifice progralnul de lucru
in funclie de r-recesitii{ile gi specificul activitalii Unitaiii.

33. In situaqii exccptionale legate de declararea stdrii de urger.rld. de asediLr qi de ldzboi saLr

de declaralea st[rii ile urgenlir in sinitate publicd, alrtoritatilc cornpetente de gestionarea stdrii
respeclive pot prcrzec'iea pentlu unele categorii de saiariali o altzi dr,rratd a timpulr,Li de muncd. ir-r

aserncirea situalii, rnisurile iilpuse de autoritilile rcspective vor prevala aslrpra prevedetilor
prezentului Regulament.

34. Munca sirplin,entarS, de reguld, nu se admile. Anga.jarea la munca suplirrentard poate
fi dispLrsd riunrai in cazurile prc.,zirzute de lege.

35. Anga.jatorul rra linc in modul stabilit evidenla timpr-rlui de rnuncd prestat efecti''., dc
lleczrre salariat. inclr-rsiv a nruncii suplirnentare. in zilele de repar-rs si dr: sirbitoare nelucrdtoare.



36. in scolrul asigurarii calcul[r'ii conforme a drepturilor salariale, acordarc: de alte garar-rtii
prevazute de legislalie, salarialii vor infbmra de indata (in mdsura in care acest lucnr estc
posibil) Angajatorr"il sau conducdtorul nerniilocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
servicitt si vor prezenta, in termen de 5 /cirtci/ zile ILrcrdtoare di.rpd reluarea activitalii de muncd.
documentele cat'e .justifica absenfa. Informarea se va efectua prin orice mijloc de comunicare
disponibil (e-ntail, telefon, .lZrx. .:'ms etc.) cu indicarea numelui Ei prenumelui salariatului,
rrotivultii absenfei. preculn si, dupd caz,, a duratei estimative a absenlei.

VI. TINIPUL DE ODIHNA

31. Salariatii au dreptul 1a pauzele si repausurile prevf,zr,rte de iegislafia nruncii.
38. l-uturor salarialilor 1i se acordi anual un concediu de odil'urd platit.
39. Concediul de odihni peritru primul an de nrtincd se acordd salariafilor dupd expirarea a

6 luni de muncd la Unitate.
40. Concediul anual de odihnS, pentru urrnitorii ani de nruncd. poate fi acordat salariatr,rlui

in oi'ice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihnS.
41 . Cor-rcediul de odihnd anual se acordh pentru anui calendadstic, iar programarea se face

cu cel pLilin 2 sdptdn-rAni inainte de sfdrgitul fieclrui an, de cdlr'e iingajator, de comlir) acord cu
reprezentantii salarialilor. La intocmirea graficului dc cor-rcedii se va !ine cont" de necesitatilc
asigLrrdlii fiurcfiondrii Unitdtii. Ei, ir.r mdsura posibilitaiilor -' de dorin]ele expuse de cdtrc
saiariati.

42. La programarea concediilor de odihnd anuale platite pentru airul urrndtor, se va asigura
ca perioadele indicate sd fle cdt se poate de precise.

43. Acordarea concediilor de odii-urd anuale platite in alara progranrului aprobat, este la
discrelia Angajatorului, reiesind din posibilitdlile qi interesele opci'a[iorlale ale Linitatii.

44. Concediul anr-ral de odihn[ poate fi acordat integral sau trac{ionat in piu'fi (pentru
fi'acgionalea cor-rcediuiui. salariatul va depune o cerere scr:isa Ia intocnrirea graficr-rlui de

concedii), dintre care una nu poate h rrai rnicd de 14 zile caleirdaristice.
45. indemntzatta dc concediu se plStegte de cdtre angajatol cu cel putin 3 zile

calendaristice inairrte cie plecarea salariatului in concediu.
46. Neacordalea concediului anual de odil-urd timp de 2 ani consecutil' cste inte rzisd. lriu se

admite inlocuirea concediului anual de odihnd nelolosit prin cor.npensajie bdneascf,.
z-i7. Rechernarea salariatului din concedir"rl anual de odihnd plErtit se face prin ordinul

(dispozilia, decizia. irot[rirea) angajatorului, rrumai cu acordul in scris al salariatului si numai
perrtru sitrialii de serviciu neprerrdzr-rte, care cer prczenla acestuia la sen,iciu. Z1lele nel'olositc c1c

concecliu se acorcl[ 1a incctarea sitr"raliei respective sau la acordul pdr!ilor. prin ordin a1

angaj atorr"riui.
48. Salalia1ilor, din motive farriliale sau din alte motive. in baza unei ccreri scrise. cu

acorclul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite. prin ernitelea unui ordin respecl.iv.
Durata lor este de pAnd la120 zile oaiendaristice, confonn legislaliei ori negociate prin contractul
colectiv si incliviclual de muncd.

49. I)r-rrata qi modul de acordare a fiecdrui tip speciflc cle concediu se ef'ectueaz.d. itt
conlbrmitatc cr-r prevederile legislatiei.

vrr. SECURTTATEA $r SANATATEA iX LUXCA

50. Organizarea privind securitatea qi s[ndtatea in muncer la unitate se efectueazd. in
conforrnitate cu prerzederile Coduiui rnuncii ai I{M, Legii seculitdlii ;i s[natafii in muucd nr. 1 86-
X\zl din 10 iLilie 2008 si altor acte normative din donteniul securitdtii si slndthtii in munc6.

51. Fieczrre szilariat are clreptr,rl:

.r) la un loc de nrunci core spunz[tor cerinfelor secr"rritl1ii ;i sanalalii in r-nuncd;

i, r la asigurarea contra acciclentelor cle mr-rncd ;i contra bolilor profesionz-Lle;



'; i la infonna[ii veridice despre conditiile de muncd, despre exister-rfa risculr-ri dc
vdtdmare a sdn[td1ii si despre mdsr:rile de proteclie irnpotriva influen{ei factorilor de

risc;
ti) la instruile in dorneniul securit[1ii $i sanatalii in muncd qi la reciclare profesionald

pentru motive legate de securitatea qi s[ndtatea in rrllnca, din coritul angajatorului;
c) la examen rnedical extraordinar potrivit recomanddlilor medicale, cu mentinerea

locului de munc[ si a salariului rnediri pe durata efectuZirii controlului respectiv.
52. Salariatul are urrndtoarele obligalii in domeniul securithlii Ei sanatafii in munci:

.t I sf, respecte instrr-rctir"rnile de securitate si s.fur5tate ir-r muncd corespunz[toare
activitali i deslbsr"rrate ;

lrl sa utilizeze r-nijloacele de proteclie individuali din dotale conform destinaliei;
c) sa-Ei desfhsoare activitatea fard. a pune in pericol atdt persoana proprie. cAt ;i ceilalli

salariali;
ii) si nu ridice. sd nr,r deplaseze, sd nu distrugi dispozitivele de protecfie, de semnaiizare

;i de avertrzdre. Sd, nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau

eliminare a inlluenlci f-actorilor de risc;
t) s5. aciucd la cunoEtin{a coriducdtorului sdu nemijlocit orice def-ecfiune tehnicd saLr altd

situalie in care nu sint respectate cerinfele securitalii si s[natd{ii in munci;
i') s6-qi intrerr"rpd activitatea la aparilia unui pelicol in-rinent de accidentare si si anunte

irlediat despre aceasta conducdtorul sdu nemiilocit;
g) si aducd la cunogtinla conducdtorului sf,r"r r-rernijlocit orice accident sau imbolndvire

la locui de muncd.
53. Angajatorul rdspunde de asigurarea seculitAlii si sdnatE.fii in munci in r-rnitate;i are

obligafii prevd"zute de legislalie, in acest donreniu, printre care:
r i sd organizeze serviciLrl de protectie qi prevenire in domeuiul secr-rrit[tii qi sandtatii in

r-t-ur-rc5.;

irt sd stabileascd ir.nputernicirile Si obligaliile rnanagerilor privind reahzarea n.rdsurilor
de proteclie ;i prevenire;

c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la loculile de muncd;
ri) sd asigure elaborarca si realizarea planulr"ri anual de protec{ie si prevenire la unitate;
,. ) sd adn-ritd la lucrr"r numai persoarrc care, in umra examenului medical. corespuncl

sarcinilor de nruncd ce urrreaz[ sa le execute; si asigr:re periodicitatea acestor
exanlene rnedicaic:

i'i sa elaboreze qi s5. aprobe instrucliuni in clomenir,rl secriritd{ii qi sanatafii ilr muncd.
corespunzdtoare condiliilor in care se desl}goarA activiLatea la locLrrile cJe rnunc6;

g) sa asigure clotarea salarialilor cu echipament individual de protec{ie gi de lurcru,
precum qi pdstrarea, intrelinerea, l'epal'area, cur[lare;r si dezintoxicarca acestuia;

lr) s[ acorde mateliale igienico-sanitare salarialilor care iucreazdlalocut'i de nunci cu

condilii de rnurddrire excesivd a pielii sau unde este posibild actiunca substanlelor
nocive:

ii sa acorde alirnenLatie de protec{ie salarialilor carc lucreazd in conditii dc mnncd
vitinritoare:
.t ; si asigr"rre comunicarea. cercetarea. evidenla qi rairortarea corecti gi in terntenele
stabiiite a accidentelor de muncf, ;i a bolilor prof'esionale procluse in unitate,
elaborarea Si realizarea rndsurilor de prerrenire a aces;tora.

VIII. STIMUL,ARI PENTRU SUCCESE TN MUNCA

54. Pentru indepiinitea conEtiincioasa a obligagiilor de serviciu, se folosesc urt.ndtoarcle
stirnuldri:

ii) multumiri:



ir ) acordarea de prenrii
c ) distingerea cu Lru cadou de pret;
d) distir-rgerea cu Diplornd de onoare;
e ) alte stimuldri.

55. Stimulf,rile se consenlneazf, printr-un ordin al angajatolului. de comull cu organul
sindical al unitalii. se aduc la cunostinter coiectivului de rnunc6.

56. Salariatilor care i5i indeplinesc conqtiincios si eficient obligatiile de n-runcd 1i se

acord[, in rnod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

Ix. RASPLJNDEREA PEN.TrTU ixcAIcaREA DISCIPLINEI DE MUNCA

57. Disciplina muncii reprezintd obligalia tuturor salarialilor de a se conforma normelor cle

comportare stabilite ir-r confbrmitate cu Codul muncii, aile acte normative, coirtracteie
individuale de muncf,, precum qi cu actele nornrative la nivel de Unitate. inclusiv Regulamentul
intem.

58. Anga.latorul are dreptul sd ceard salarialilor indeplinirea obligatiilor de munc[ si

manifestarea unei atitudini gospod[reqti fala de bunurile tJnitA1ii.
59. Angajatorul arre dreptul sd tragd salaria{ii la rispr-indere disciplinar[ Si materiald in

modul stabilit de Clodui muncii gi de alte acte normative.
60. Orice acliurre sau inac{iune, sdvdrsitd cu vinovdlie de cdtre salarialii Unitatii, prin care

au fost inchlcate obligaliile de muncf,, atribuliile de funclie. normele de conduitf, profesionald....
prevederile prez-entului Regulament giisar-i regulilor interne, contractului ir-rdiviclual de mr:nc[.
figei de post respective sau inclicatiile legale ale r\ngajatorului. constituie abatere discipiinatd gi

se sancliorreazd confbnl prevederilor legis1alici rnuncii.
61. Pentlu incdlcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmdtoarele sanc{iur-ri

disciplinare:
li ) arzertisrnent;
o) muslrale;
(,') mustrarea aspri.;
i!) conccdierea (in cazLrrile prevdzute de lege).

62. Aplicarea alllenziloL gi a altor sanctiuni pcouniare pentru inceilcai'ea disciplinei de

nruncf, esic irrterzisli.
6-1. Pentlu aceeagi abatere disciplinar5 se aplicd doar o singurd sanc{iune.
64. La aplicarea sancliunii disciplinare. angajatolul trebuie s[ fina cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise qi de aite circumstanle obiective.
65. P6n[ la aplicalea sanc{iunii disciplinare, anga.iatorul este obligat sd ceard in sct'is

salariatuiui o explica!ie scrisii privincl fapta comisi. Explicalia privind lapta cornisd poate fi
prezcr.itatir de cdtre salariat in termen de 5 zile lucrdioare de la data solicit[rii. Ref-r-rzul dc a

prezenta cxplicalia cerut[ se consemneazd ir"itr-un proces-verbai semnat de un reprezentant zrl

angajaiorultri qi un replezentanl al salarialilor.
56. irr funclie de gravitatea faptei comise de salariai, angajatorul este in drept sd

organizeze ;i o anchetd de serviciu. In cadrtrl anchetei, salai'iatr.rl are dreptul sa-Ei explice
atitudinea qi sa prezinte persoanei abiiitate cu efcctuarea anchetei toate probele qi.iustific[r'ile pe

care Ie consideld rlecesare.

57. Sar-rc{ir.rnea disciplinard se aplicd, de regr:l5, imediat dup[ constatarea abaielii
disciplinare, dar nu rnai tArziu de o lund clin ziua constat[rii ei, f].rd a lua in calcr,rl timpul afl6rii
salariatulr-ri in concediul anual de odihn[, in concediul de str-rdii sau in concediui nredical.

6E. Sancliunea disciplinari nu poate fi aplicati dupd expilarea a 6 luni din ziua corniterii
abaterii disciplinare. iar in un-na reviziei sau a controlr"rlui activitalii economico-fluauciare --
dupi expilarcaa2 ani de la dala. comiterii. in termenele inclicate nu se include durata des{dqurarii
proceclurii pcuale.

69. Sanctiunea disciplinala se aplicd prin oriiin (dispozitie. decizie, hotdrire), carc. cLr
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exceptia sancliunii di-sciplinarc sr,rb lorri Ce concediere confonn art.206 alin.(i) lit. d) care sc

apiica cu rospecl.area art.8l aiin.(3), se cornunicI salariatrilui. sLrb semn[tr,rr[ sau prin altd
modalitate care pern'iitt: confjrmarea receplion[riiiinstiintirii, in termen de cel rlult 5 zile
htcritoarc de la dala emiter:ii r;i produce eI'ecte cle la data comunic5rii. Reiuzul salariatr"rlui de a
confirrna prin senindtut'f, comunicarea circlinulni se fixeazi intr-un pl'oces-verbal semnat de: un
reprezcntant al angajatorului si un reprezentant al salarialilor.

70. 'l'ermenr:l de valiilitate a sancfiunii disciplinare nu pozite dep[si un an ciin :ziLra aplicarii.
Daca pe parc,ursul acestui temen salaliatul nlr \/a li sqrLrs unci noi sancliuni disciplinare. se

consider'd cd sancliunea disciplinard ni.r i-a fost aplicatd.
71. i\ngaiatorul oare a airlicat szrnc{iunca disciplir-rard este in drept sd o revoce iu decursul

lunui an din prcrprie iniliativi, la n.rgimintea salariatului, la clemersul reprezentantiior salarialilor
sau al gcflrlr.ri nemi]locit al saltrriatr,ilLri.

x. DISPOZITII FINAI_Fl

72. Prezettul Regulamcnt sc aduce la cunogtinfa lieclnri salariat al IMSP Centrul
ftepublican de f)iagnosticare N{edicali contra s,:rnnf,tur5. ;i plodi.rce efecte iuridice de la data
semnirrii cle i:dtre salariat.

73. Orice n-rodificare sau cornpletale a prezentului Regulnment se face cu respectarea
art.i98 din Codul muncii.

74. Prezentul Reerrlanrent intetn este plls la dispozilia [utr-rlor s;ubdiviziLurilor iJnitatii.
75. 'l'o1i salarialii l-initalii sr.rnt obligali sdrespecte pr'evcrierilc prezeutului Regulament clin

nrorncntul ad'.rcerii la cunoq;tir-rfa sub ser-r-rr-rdturi a conlinutniui accs;tuia
76. frezcntul RLrglrlaureilt se aplic5. tlrturor salaria{i1or tJnit[lii angaiati in baza

contracreior rndividuale cle ntrncil. inclii'erent cle durata ac:es1.orr: salarialilor detasali cie ia alli
arrga.jatori pentru a presia nrui.rcd in cadml Uniteiiii, pe dr-rrata detagarii: precurn qi ele,,'ilor si/sau
sttLclerr!ilol care efcctr-ieazd stagii de plactic[in cadrr-rl Unitaiii. pc clurata stagirrlui rcspecti.,,.


